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Medienmitteilung SBK vom 9. Januar 2026

Umsetzung Pflegeinitiative: Kommissionsmehrheit verhindert Senkung der
Hochstarbeitszeit und reduziert Zuschlage.

Der Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner (SBK) ist tiber
die Entscheide der Kommission emport. Der Bundesrat hat die Arbeitsbedingungen in
seinem Gesetzesentwurf gegenlber der Vernehmlassungsvorlage bereits in wesentlichen
Punkten verschlechtert. Nun geht die Mehrheit der Gesundheitskommission noch weiter und
schwacht die gesetzlich mindestens zu erfillenden Arbeitsbedingungen weiter stark ab.

Der SBK kritisiert insbesondere, dass die Kommission die Reduktion der Hochstarbeitszeit
und der Normalarbeitszeit verhindert hat. Zudem fallt die Kompensation der Feier- und
Sonntagsarbeit tiefer aus als vom Bundesrat vorgeschlagen. Fir die Pflegenden, die taglich
ihr Bestes geben, ist das sehr enttduschend. Yvonne Ribi, die Geschéaftsfihrerin des SBK
moniert, dass die Entscheide damit deutlich hinter dem Volksauftrag und den Erwartungen
der Pflegenden zurtickbleiben. «Ohne verbindliche Massnahmen droht sich der
Personalmangel weiter zu verscharfen — mit gravierenden Folgen fur die Pflegenden und die
Versorgungssicherheit.» Der Gesetzgeber muss endlich Arbeitsbedingungen festlegen,
damit die Berufsverweildauer der Pflegenden erhoht werden kann.

Der Verband begrusst es, dass sich die Kommission immerhin auf eine Finanzierung der
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen in der Pflege einigen konnte. Denn nur mit
zusatzlichen Mitteln kann sichergestellt werden, dass die Arbeitsbedingungen attraktiver
gemacht werden kénnen und sich der Druck auf das Pflegepersonal nicht weiter erhéht.
Auch die Verhandlungspflicht fir Gesamtarbeitsvertrage erachtet der SBK als Starkung der
Sozialpartnerschaft.

Der SBK fordert die Kommissionsmitglieder auf die Verschlechterungen an ihrer Sitzung im
Februar 2026 zu korrigieren und den Volkswillen im Interessse der betroffenen Patientinnnen
und Patienten und der Pflegenden konsequent umzusetzen. Dazu gehort auch, dass Anreize
gesetzlich zu verankern sind, die dafir sorgen, dass flr eine bedarfsgerechte
Personalausstattung genigend und gut ausgebildetes Pflegepersonal zur Verfigung steht.
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